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Volontariat Orchestermanagement / Kiinstlerisches Betriebsbiiro
Glrzenich-Orchester KéIn

Das Gurzenich-Orchester zahlt zu den fuhrenden Konzert- und Opernorchestern Deutschlands. Sein Name
verweist auf den Gurzenich, Kélns historisch-reprasentatives Ballhaus, wo die Konzerte von 1857 an
stattfanden. Zahlreiche bedeutende Werke wurden vom Kdélner Traditionsorchester uraufgefuhrt, so zum
Beispiel Brahms Doppelkonzert, Mahlers 5. Sinfonie oder Strauss' "Till Eulenspiegel". Seit 1986 ist das
Ensemble in der Kélner Philharmonie beheimatet und gibt dort jahrlich rund 50 Konzerte. Hinzu kommen
bis zu 200 Auffuhrungen pro Jahr als das Orchester der Oper Koln. Kapellmeister des Gurzenich-Orchesters
und Generalmusikdirektor der Stadt Koln ist seit 2015 Francois-Xavier Roth. Designierter Gurzenich-
Kapellmeister und Generalmusikdirektor der Stadt Kéln ab 2025/26 ist Andrés Orozco-Estrada.

Ziel des Volontariates Orchestermanagement / Kiinstlerisches Betriebsbiiro

Das Volontariat Orchestermanagement / Kunstlerisches Betriebsblro qualifiziert fir eine Tatigkeit im
Orchestermanagement, einem kunstlerischen Betriebsbiiro oder anderen leitenden Funktionen in
kulturellen Einrichtungen. Das an der Praxis orientierte Volontariat bietet Einblicke in samtliche Bereiche
eines groflen Sinfonieorchesters, welche durch umfassende und eigenverantwortliche Mitarbeit gefestigt
wird. Geférdert wird insbesondere die selbstandige Tatigkeit mittels Durchfihrung eigener Projekte.

Inhalte
Die Ausbildung ist in zweigeteilt: ein Teil wird im Orchestermanagement absolviert, der zweite Teil im
Bereich Klnstlerisches Betriebsbiro und umfasst folgende Aufgaben:

- Disposition der Musiker*innen in den jeweiligen Spielstatten (Dienstplanung)

- Organisation von Gastspielen, Tourneen und Medienproduktionen

- Unterstitzung der kunstlerischen Planung der Sinfonie- und Kammerkonzerte

- Projektmanagement bei Sonderprojekten

- Betreuung von Gastkiinstlern, allgemeine Burotatigkeiten.

- BeiInteresse und etwaig verflgbaren Arbeitskapazitadten kénnen auch Einblicke in das Marketing
und die Offentlichkeitsarbeit ermdglicht werden.

Voraussetzungen:

- Abgeschlossenes Studium maoglichst mit Schwerpunkt in den Fachrichtungen Musik,
Musikwissenschaft oder Kulturmanagement,

- Erste Erfahrungen im Orchestermanagement, im Bereich Kinstlerisches Betriebsbiro oder
studienbegleitende Praxiserfahrung im Bereich Kulturmanagement sind von Vorteil.

- Starkes Interesse an klassischer Musik und grundlegende musikalische Kenntnisse

- Hohes Maf} an Engagement, Organisationstalent, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Abenden, Wochenenden und Feiertagen im Rahmen
des Konzert- und Opernbetriebs

- Bereitschaft zu mobilem Arbeiten an wechselnden Spielorten

- Ausgepragte Kommunikationskompetenz und die sichere Beherrschung der englischen Sprache in
Wort und Schrift

- Sehr gute EDV-Kenntnisse,

- Grundkenntnisse der Orchestersoftware OPAS von Vorteil

- Sie verflgen uber Genderkompetenz und Diversitatsiberzeugung

Organisation

Das Volontariat Orchestermanagement ist auf 18 Monate in einer 39-Stunden-Woche in Vollzeit bzw. in
Teilzeit angelegt und wird nach dem Tarifvertrag fur Praktikanten im 6ffentlichen Dienst (derzeit 2026,21
EUR fUr Vollzeit) vergltet; das anvisierte Einstellungsdatum ist der 15. Mai 2024.

Sie verfugen Uber Genderkompetenz und Diversitatsuberzeugnung. Wir fordern aktiv die Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung.
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Daher begrifen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitdten, Religionen und
Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller Altersgruppen sowie
Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familiarer
Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Koln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fur Chancengleichheit von Frauen
und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit berufundfamilie -
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden konnen.
Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persénlichen und dienstlichen
Belangen. Die Beschaftigung ist in Vollzeit und Teilzeit moglich.

Wir unterstltzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, behinderte,
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Kontakt:

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieflich per Email bis zum 30. April 2024
an: elisabeth.schneider-baer@guerzenich-orchester.de, Tel. fir Ruckfragen: 0221 / 221 28394

Gurzenich-Orchester Kéin
Bischofsgartenstr. 1 | 50667 Koln
www.guerzenich-orchester.de
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